COMPTE-RENDU SOMMAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 MARS 2023

Le 20 mars 2023, a vingt heures trente, le Conseil Municipal, diment convoqué le 14
mars 2023, s’est réuni salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Véronique
FLAMENT-BJARSTAL, Maire de Magny le Hongre.

Présents : Mesdames BELLINI, CHAAR, FLAMENT-BJARSTAL, EON, FLEURIEL, HENRY,
LAMAIRE, PEREZ-LOPEZ, POSE, RENUCCI, RESTA, STEPHAN.

Messieurs AFFRE, CHOUKROUN, CURUTCHET, GUERIN, JACOB, MASSON, MENIGOZ, NOEL,
ROBERT, ROYER, SCHILLINGER, SETHIAN.

Absents excusés :

Monsieur CEREUIL ayant donné pouvoir @ Madame RESTA
Madame DELON ayant donné pouvoir @ Monsieur SCHILLINGER
Madame HERIQUE ayant donné pouvoir & Monsieur MASSON
Monsieur BOUJEMAI ayant donné pouvoir & Monsieur SETHIAN
Monsieur ROMERO

Secrétaire de séance : Monsieur NOEL

1. Compte-rendu du conseil municipal du 6 mars 2023
Point présenté par Madame le Maire

Une remarque de Monsieur MENIGOZ

Remarque acceptée

Adopté a l'unanimité

2, Reprise anticipée du résultat
Points 2 a 4 présentés par Madame HENRY

A ce jour, la trésorerie de Chelles ne nous a toujours pas communiqué le compte de gestion.
En I'absence de ce document, il n’est pas possible d’approuver le compte administratif 2022 de la ville.
Le compte administratif correspond a la comptabilité tenue par I'ordonnateur, le Maire.

Dans ce document, il est mis en évidence, le résultat d’exécution des sections fonctionnement et
investissement.

Pour préparer le BP 2023, nous faisons donc une reprise anticipée du résultat prévisionnel 2022.

o + 2458 294,95 € pour le fonctionnement
o + 2554 874,90 € pour l'investissement.

Adopté a l'unanimité
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3. Fiscalité

L'état 1259 qui présente les bases d'imposition ne nous a pas été transmis.

Lors du débat d’orientation budgétaire, il a été acté que les taux votés par la commune ne changeraient

pas par rapport a I'an dernier.

Lors du D.O.B il a été indiqué que les bases évolueraient de 7 % (décision du ministere des Finances)

Il est donc proposé d’adopter les taux suivants :

- Taxe fonciére sur les propriétés baties : 55.09 %

- Taxe fonciére sur les propriétés non baties : 57.43 %
- TH sur les résidences secondaires : 16.19 % °

Le produit attendu est de l'ordre de : 5 675 k€

4, Vote du budget
Madame HENRY présente le document

EN SECTION DE FONCTIONNEMENT :

IIl-VOTE DU BUDGET 1l
SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D’ENSEMBLE B
RECETTES
Chap. Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Propositions Vote de 'assemblée Total
budget nouvelles (RAR N-1 + Vote)
précédent (1) | 1l =1+l

TOTAL 10 487 728.60 0.00 11101 575.05 11101 575.05 11101 575.05
013 Atténuations de charges (2) 57.050,00 0,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 1011 390,00 0,00 1122 566,05 1122 566,05 1122 566,05
73 Impots et taxes (sauf 731) 226947600 0,00 2269 476,00 226947600 2269 476,00
73 Fiscalité locale 605276800 0,00 6473102,00 6473102,00 6473 102,00
74 Dotations et participations (2) 83942200 0,00 960 146,00 960 146,00 960 146,00
75 Autres produits de gestion courante (2) 214 760,00 0,00 203 085,00 203 085,00 203 085,00
Total des recettes de gestion des services 10 444 866.00 0.00 11 078 375.05 11078 375.05 11078 375,05
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Produits spécifiques (2) 28920,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, prov. (semi-budgétaires) (2) 7000,00 8200,00 8200,00 8200,00
Total des recettes financiéres 35820.00 0.00 8 200.00 § 200.00 § 200,00
Total des recettes réelles 10 480 786.00 0.00 11086 575.05 11086 575.05 11086 575,05
042 Opérations ordre transf. entre sections (3) (4) (5) 694260 15 000,00 15 000,00 15 000,00
043 Qpérations ordre intérieur de la section (6) 000 0,00 000 0,00
Total des recettes d'ordre 6 942,60 15 000,00 15 000,00 15 000,00

[ R002 Résultat reporté ou anticipé (7) | 245829495 |

Total des recettes de fonctionnement cumulées |

13 559 870.00

COMPTE-RENDU



COMPTE-RENDU SOMMAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 MARS 2023

Il - VOTE DU BUDGET 1l
SECTION DE FONCTIONNEMENT — VUE D’ENSEMBLE — AE NOUVELLES ET CREDITS DE L'EXERCICE B
DEPENSES
Chap. Libellé Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
budget I'assemblée sur nouvelles I'assemblée information, information, (RAR N-1 +
précédent (1) les AE lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dans le gérées hors AE
1 budgétaire (2) 1l cadre d’'une AE =1+l
TOTAL 12 680 786,94 0,00 0,00 13 659 870,00 13 659 870,00 0,00 13 559 870,00 13 659 870,00
011 Charges a caractére général (3) 4978 760,90 0,00 0,00 5727 892,26 5727 892,26 0,00 572789226 5727 892,26
012 Charges de personnel et frais 6050 000,00 0,00 6 028 000,00 6028 000,00 6 028 000,00 6 028 000,00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 639 980,00 0,00 0,00 662 616,54 662 616 54 0,00 662 616,54 662 616,54
courante (sauf 6586) (3)
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion des services 11 668 740,90 0,00 0,00 12 568 508,80 12 568 508,80 0,00 12 568 508,80 12 568 508,80
66 Charges financieres 44 926,04 0,00 39 513,20 3951320 39 513,20 39 513,20
67 Charges spécifiques (3) 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
68 Dotations aux provisions, 8 200,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
dépréciations (semi-budgétaires) (3)
022 Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00
d'une AE)
Total des dépenses financiéres 63 126,04 0,00 0,00 64 513,20 64 513,20 64 513,20 64 513,20
Total des dépenses réelles 11731 866,94 0.00 0.00 12 633 022,00 12 633 022,00 0,00 12 633 022,00 12 633 022,00
023 Virement a la section 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dinvestissement
042 Opérations ordre transf. entre 948 920,00 926 648,00 926 848,00 926 848,00 926 848,00
sections (4)
043 Opérations ordre iniérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
section
Total des dépenses d’ordre 948 920,00 926 848,00 926 848,00 926 848,00 926 848,00
I D002 Résultat reporté ou anticipé (5) | 0,00 ||
m Total des dég de fonctionnement cumulées | 13 559 870,00 ||
b
EN SECTION D’INVESTISSEMENT .
- VOT T 11
SECTION D'INVESTISSEMENT — VUE D'ENSEMBLE — RECETTES A
RECETTES
Chapitre Pour mémoire, budget RAR N-1 Propositions nouvelles Vote de l'assemblée TOTAL
précédent (1) (RAR N-1 + Vote)
1 Il M=1+1l
TJOTAL 3 276 653,75 36 609,66 1758 105.44 1758 105.44 179471510
018 RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (hors 138) 83 900,00 36 609,66 & 000,00 6 000,00 42 609,66
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 16449, 165, 0,00 0,00 632 957.44 632 957 44 632 957 .44
166 et 1688 non budgétaire)
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
il Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immaobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immaobilisations en cours (sauf 2324) 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Total des recettes d’équipement 83 900,00 36 609,66 638 957,44 638 957,44 675 567,10
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1088) 22157579 0,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimiliées (16448, 165 et 2 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
166)
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 28 500,00 0,00 300,00 300,00 300,00
Total des recettes financiéres 252 075,79 0,00 77 300,00 77 300,00 77 300,00
45 Chapitres d’opérations pour compte de tiers (2) 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 5000,00
Total des recettes réelles 335 975,79 36 609,66 721 257,44 721 257,44 757 867,10
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00 0,00 0,00
040 Opérations ordre transf. entre sections (3) (4) (5) 920 000,00 926 648,00 926 848,00 926 848,00
041 Opérations patrimoniales (6) 2020 677,96 110 000,00 110 000,00 110 000,00
Total des recettes d'ordre 2 940 677,96 1036 848,00 1 036 848,00 1 036 848,00

R001 Solde d'exécution positif reporté ou anticipé (7) |

2 554 874.90

Affectation au compte 1068 (8) |

0.00 |
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Il - VOTE DU BUDGET 1]
SECTION D’'INVESTISSEMENT - VUE D’ENSEMBLE — DEPENSES - AP NOUVELLES ET CREDITS DE L'EXERCICE A
DEPENSES
Chapitre Pour mémoire, RAR N-1 Vote de Propositions Vote de Pour Pour TOTAL
budget I'assemblée sur nouvelles l'assemblée information, information, (RAR N-1 +
précédent (1) les AP lors de la dépenses dépenses Vote)
séance gérées dans le | gérées hors AP
| budgétaire (2) ] cadre d'une AP Hi=1+1
TOTAL 5 666 047,85 483 868,87 0,00 386572113 386572113 0,00 3865721,13 4 349 590,00

018 | RSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immebilisations incorporelles (sauf 204) 418 502,56 228 164,49 0,00 117 160,00 117 160,00 0,00 117 160,00 345 324,49
204 | Subventions d'équipement versées (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles 1372189,77 255704,38 0,00 1183 210,74 1183210,74 0,00 1183 210,74 1438 915,12
22 Immobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (sauf 2324) 1452 000,00 0,00 0,00 2 046 400,00 2 046 400,00 0,00 2 046 400,00 2 046 400,00

Total des opérations d'équipement (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'équipement 3 242 592,33 483 868,87 0,00 3 346 770,74 3 346 770,74 0,00 3346 770,74 3 830 639,61
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 380 732,96 0,00 380 950,39 380 950,39 380 950,39 380 950,39

1688 non budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres 15 002,00 0,00 0,00 8 000,00 8000,00 0,00 8 000,00 3 000,00
020 | Dépenses imprévues (dans le cadre 0,00

d'une AP)
Total des dépenses financiéres 395 734,96 0,00 0,00 388 950,39 388 950,39 0,00 388 950,39 388 950,39
45 Chapitres d'opérations pour compte de 0,00 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00 0,00 5 000,00 5000,00

tiers (4}
Total des dépenses réelles 3 638 427,29 483 868,87 0,00 374072113 374072113 0,00 374072113 4 224 590,00
040 | Opérations ordre transf. entre 6 942,60 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00

sections (3) (6)

041 | Opérations patrimoniales (7) 2020 677,96 110 000,00 110 000,00 110 000,00 110 000,00
Total des dépenses d’ordre 2 027 620,56 125 000,00 125 000,00 125 000,00 125 000,00
" D001 Solde d'exécution négatif reporté ou anticipé (8) | 0,00 ”
" Total des dépenses d'investissement cumulées | 4 349 590,00 ”

A l'unanimité les élus adoptent le budget présenté par chapitre.

5. Vote des subventions aux associations

Madame CHAAR présente les points 5 et 6

a. Subventions financiéres

COMPTE-RENDU
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Avis commission

ASSOCIATION b tion 2022 (D de 2023
subvention emande 08/03/23
AMICALE DU PERSONNEL 28 290 € 28 290 € 28 290 €
AMV asso musicale villeneuve le comte 125 € 250 € 150 €
AMICALE DES ANCIENS COMBATTANTS VEUVES ET VICTIMES 230 € 230 € 230 €
DE GUERRE DE COUILLY ST GERMAIN, MONTRY ET MAGNY
ASSOCIATION DES SPORTS DE RAQUETTES DU VAL D'EUROPE
3770€ 4320€ 3770€
TENNIS (ASRVE TENNIS)
ASSOCIATION ATELIERS EXPRESSIONS CORPORELLES DE
4000 € 4 000 € 4000 €
MARNE LA VALLEE (ATEC MLVE)
ATELIER DE PAIX 3000 € 3000 € 3000 €
COMITE DES FETES 5500 € 5500 € 5500 €
DES IDEES ET DES FLEURS 250 € 300 € 300 €
DIX KM DE MAGNY 3500 € 3500 € 3 500 € déja validé
ECOLE DE DANSE DE MAGNY LE HONGRE 7 500 € 7 500 € 7 500 €
FCMH 12 500 € 18 000 € 12 500 €
FFA 3500 € 4000 € 4000 €
FNACA Comité Esbly Coupvray 220 € 220 € 220 €
JSP CHESSY VDE 1000 € 1000 €
JUDO CLUB VAL D EUROPE 7 500 € 8 000 € 8 000 €
LES ARTS DU CIRQUE 1500 € 2 000 € en attente,dossier incomplet
MCS FITNESS DANCE 2500 € 4000 € 3000 €
MOVE AND MOVIES 3000 € 1000 €
NAVI MODEL CLUB MAGNY VAL D EUROPE 600 € 700 € 700 €
PHOENIX SENIORS 4000 € 4000 € 4000 €
ASSOCIATION CLUB QUESTIONS POUR UN CHAMPION DU VAL 200 € 200 € 200 €
D'EUROPE
ROCHER D ESCALDADE DU VAL D EUROPE (REVE) 1000 € 2000 € 2000 €
SIAMSA LES ARTS DU SPECTACLE 2000 € 1500 € 1500 €
UNION NATIONALE DES COMBATTANTS D'ESBLY (UNCAFN 250 € 250 € 250 €
SECTION D ESBLY ET SES ENVIRONS)
VAL D EUROPE BADMINTON 2 000 € 4 000 € 2700 €
FRATERNELLE SPORTIVE VAL D EUROPE (VAL D EUROPE ESBLY-
1700 € 1700 € 1700 €
COUPVRAY VOLLEY BALL)
VAL D'EUROPE ATHLETISME 2400 € 4000 € 2 600 €
VAL D'EUROPE MONTEVRAIN BASKET CLUB (VEMBC) 3000 € 5000 € 3080 €
VELO CLUB DU VAL D EUROPE 2 000 € 2 000 € 2000 €
TOTAL 103 035 € 122 460 € 106 690 €

Adopté a 'unanimité
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b. Subventions en nature (prét de salle)

Nom de l'association

Nature de la demande

salle demandée

Magnyoga

Salle des locaux associatifs pour mettre en place des
stages les samedis ou dimanches

c1

Val d’Europe Oxygene

Reunions de bureau

Goudailler ou peupliers

Parents d'eleves

fetes de fin d'année,loto,carnaval,braderie vetements

Salle des fetes et/ou Goudailler

Ecole de musique marne et
Gondoire

Concert des eleves

Salle des fetes

Maison Val europeenne

soirées jeux(2 a 3 fois/an)

Salle Goudailler

Autour des arts

Stage de danse(2 fois/an)

Salle des fetes

Association Val de coeur

Salon des collectionneurs(1fois/an)

Salle Goudailler

Val d'Europe Japon

repas suhi et sake(1fois/an)

Salle Goudailler

Arile

AG,veceux de fin d'années..

Salle Goudailler et salle des fetes selon
convention(4 fois/an)

Adopté a 'unanimité

6. Nouvelle association
Association Mont calme

Association dirigée par une Hongrémanienne (Mme Bertani Jober)

A travers cette association, Mme Bertani souhaite accompagner tous les enfants dans le
développement de leur attention envers eux-mémes (les amener a prendre conscience de leur corps,
de leur souffle, a gérer leurs émotions...)

Elle souhaite faire découvrir aux enfants la pratique de la pleine conscience a travers différentes

expériences :

Méditation, yoga, chi Kong, créativité, do in, danse intuitive et musique.

3 Tarifs différents :

1 séance/semaine (12 enfants maximum)

Hongrémaniens : 230€ + 20 € adhésion
Val d’Europe :250€ + 20 € adhésion
Hors VEA :270€ + 20€ adhésion

Cette nouvelle association a demandé I'octroi d’une salle, a raison d’une fois par semaine.

Adopté a l'unanimité
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1. Rapport d’activités de VEA -2019-2020-2021
Madame le Maire présente ce point

Les EPCI doivent envoyer un rapport d'activité a I'ensemble des communes membres avant le 30
septembre de chaque année (art. L 5211-39 du CGCT).

En raison de la crise liée au COVID, CA VEA n’a pas pu respecter ce délai

Le contenu du rapport d'activité est laissé a la libre appréciation du président de I'EPCI. Ce rapport a
essentiellement pour objet de permettre l'instauration d'un débat démocratique au sein des conseils
municipaux des communes membres d'EPCI et d'améliorer la transparence du fonctionnement de ces
établissements.

Il n'existe pas de modéle standard de rapports. Il est possible, par exemple, de présenter les compétences
exercées par la communauté, en ajoutant des informations sur l'administration générale de I'EPCI (locaux
communautaires, personnels, fournitures, services) et sur les projets a venir.

Ce rapport peut étre relativement succinct et étre congu comme un support de communication écrite sur
le fondement duquel le débat pourra étre ouvert. Il peut également étre plus précis et contenir, par
exemple, des informations relatives a I'engagement de coopérations et de partenariats.

Le maire de chaque commune doit en faire la communication au conseil municipal en séance publique
au cours de laquelle les représentants intercommunaux de la commune peuvent étre entendus. De plus,
le président de I'EPCI peut également étre entendu a sa demande ou a celle du conseil municipal.

Vous trouverez en piéces annexées les rapports des années 2019.2020 et 2021.En conseil municipal il
vous sera demandé de prendre acte de cette communication et éventuellement commenter certains
points.

Les élus prennent acte

8. Forfait mobilité durable
Monsieur NOEL présente les points 8 et 9

L’année derniére, la collectivité a délibére sur le Forfait Mobilité Durable. Un nouveau décret est arrivé
avec quelques changements sur les conditions d’attribution de la prime et sur les montants.

Les nouvelles dispositions sont :

e Soit son vélo propre ou a assistance électrique, soit un engin personnel de déplacement
motorisé non thermique.

Soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage.

100€ entre 30 a 59 jours

200€ entre 60 et 99 jours

300€ pour 100 jours ou plus

Forfait cumulable avec le versement mensuel de remboursement des frais de transports publics
ou abonnement a un service public de location de vélo

Adopté a 'unanimité

1 —
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9. Instauration du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) part facultative du
RIFSEPP

Monsieur NOEL rappelle que le complément indemnitaire annuel (CIA) est lié & engagement
professionnel et a la maniéere de servir, appréciés au moment de I'évaluation annuelle.

Le montant individuel de chaque prime, ou indemnité, sera défini par l'autorité territoriale, dans les
conditions énoncées ci-dessous.

Les critéres seront transcrits par le Responsable de service, en coordination avec I'encadrement
intermédiaire. La décision finale reviendra a l'autorité territoriale.

Chaque année une enveloppe sera attribuée au budget, dans la limite des montants réglementaires des
différentes filiéres.

Lattribution individuelle du CIA, décidée par 'autorité territoriale, fera I'objet d’un arrété individuel.

Les montant du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour les agents a
temps partiel, ou occupant un emploi a temps non complet.

Le CIA n’est pas versé en cas de longue maladie, ou congé longue durée

Le CIA sera versé aux titulaires, stagiaires et contractuels (avec une présence d’'une année dans la
collectivité).

Le montant sera revu chaque année. Les criteres d’évaluation seront faits sur 'année n-1.

LES CRITERES D'ATTRIBUTION DU CIA

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle, appréciée lors de
I'entretien professionnel.

Madame le Maire propose les criteres d’attribution du CIA suivants :

1. LESPRIT D’EQUIPE

Indicateur 1 : Partage et échange. Partager ses connaissances, transmettre ses savoirs et accompagner
ses collégues

Indicateur 2 : Disponibilité. Se rendre disponible auprés de I'équipe, répondre présent en cas d'imprévus
et surcharge de travail ponctuelle.

Indicateur 3 : Relationnel. Etre attentif & la qualité des relations avec ses collégues (bienveillance,
politesse, bonne humeur, discrétion).

Indicateur 4 : Conscience professionnelle. Respecter les consignes de travail et de sécurité, les horaires,
les jours travaillés, le matériel et les usagers

1 —
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2. L'IMPLICATION PERSONNELLE

Indicateur 1 : Efforts de progression. Faire évoluer ses méthodes, rechercher @ améliorer son travail
(formations, inscription aux concours ou examens, recherche sur internet, participation aux webinaires)

Indicateur 2 : Organisation personnelle. Organiser son travail, gérer son temps et anticiper ses échéances
Indicateur 3 : Résultats. Rechercher I'efficacité, la qualité de son travail. Prendre des initiatives.

Indicateur 4 : Valeurs. Avoir le sens du service public.

3. CONTRIBUTION AU TRAVAIL COLLECTIF

Indicateur 1: Résolution des difficultés. Chercher des solutions aux difficultés, en privilégiant la
communication.

Indicateur 2 : Qualité de la collaboration. Faciliter le travail des collégues (rapidité des réponses,
transmission des informations, organisation en fonction des autres membres de I'équipe, contribution
d’aide en cas d’absence de personnel).

Indicateur 3 : Adaptabilité. Formuler des propositions d’évolution, s’adapter aux changements

Indicateur 4 : Remontée des informations. Rendre compte de son travail, faire part de ses difficultés ou
de ses erreurs.

Les points sont attribués de la facon suivante :

1 objectifs atteints

0.5 objectifs partiellement atteints
0 objectifs non atteints

Le bareme se fera sur 12 points.
De 0 a 2 points 0%

De 3 a4 points 25%

De 5 a 6 points 50%

De 7 a9 points 75%

De 10 a 12 points 100%.

VVVVVVVYVYY

Conditions d'attribution individuelle :

e Lacollectivité a arrété pour I'exercice 2023 un budget CIA de 60 000 €, qui sera versé aux agents
sur les bases de I'évaluation individuelle annuelle

e Le budget sera réparti au prorata du nombre d’agents bénéficiaires du RIFSEPP au regard des
points obtenus

e Un arrété individuel précisera le montant de la prime

e Les crédits liés a cette prime seront définis tous les ans, par les élus, lors de la préparation du
budget.

Adopté a 'unanimité
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10.  Adhésion aux organismes suivants :
Monsieur CHOUKROUN présente ce point

La commune adhére depuis de nombreuses années aux 3 organismes suivants :
Afin de régler la cotisation, le trésor public nous demande une délibération confirmant notre
adhésion.

a. Mission locale des boucles de la Marmne
Mission Locale des Boucles de la Marne (missionlocalebdim77.fr)

Montant annuel de I'adhésion : 11 076 €

b. Villes et villages fleuris
Site officiel du label Villes et Villages Fleuris (villes-et-villages-fleuris.com)

Montant annuel de I'adhésion : 225 €

c. AMF
AMF Association des Maires de France et des présidents d'intercommunalité

Montant annuel de I'adhésion : 2 307.50 €

Adopté a l'unanimité

11.  Réglement local de publicité
Monsieur GUERIN présente ce point

Le réglement a été travaillé depuis plusieurs année par VEA et a fait 'objet d’'une présentation, mercredi
dernier, lors de la commission urbanisme.

Il sera demandé au conseil municipal d’émettre un avis sur ce reglement.

Adopté a l'unanimité

1 —
COMPTE-RENDU 10


https://www.missionlocalebdlm77.fr/home
https://www.villes-et-villages-fleuris.com/
https://www.amf.asso.fr/

o
N
o
(g\]
(%]
4
<<
P
o
(g\]
o)
a
-
<
e
=
=
=)
=
=
w
(%]
z
o
O
)
=)
wl
=
<<
=
=
o
(%]
)
=)
=
w
o
w
T
o
=
o
O

Ire

du Ma

écisions

I3

D

12.

“Ue | SI0} € 9qONPUODAI “Ue | : BgInp -

“(sanpuojuoo suoijejsaid sayno) ue Jed 1H 3 000 GE op Jessedap sed au & SepUBWIWOD 8p LNWIXEW JUeJuoW Un J9

albuoy-ai-Aube|\ap

1H3 oo»mﬁm 6 9P [enuUe allejielio} 18 _wno_m juejuow un nod N[oU0J Js8 3ydlew a7 3005.56 m_mOmm_—MMMMNF%LMMHVMMMMM_mm_uwwx\qw__.d”%o“wm_”u“w“ M,_«_MUMM“H_ME_M” Qmwmu”zmm_\_q‘_ €C/E0/90 | S) | €202 | SN SLel
NOILOV.3H4O3Y : adeniiL ‘ o ’ ’ ) ’
"aifuop-o-Aube| & sdwieyd sep 810 €] 8p 8N (g ‘Selo) Sop BIeS Bl & ‘GLYLZ B YOZ Op £202/60/8) © 81ed _ « SANIMYNO4 » H80uod 8 nod « SNOILONAOY JAYIVN » uoonpoud g dene
SNOILONAOYd 3AVIVN - sXeiniL OLL300000¢ uoijejussgidal 8p S0Ip 8 U0ISS30 8P JEAUCO UN,p UOesSEy ECIE0I60 | ¥) | €20 &M
"UB |, S0} Z 9|qI}onpuodal ‘Ue | : dainp - 82317 e| unod
"9[qesiAgl 158 xud 87 “ue led |H 3 01‘€E0 | 8P (€10} Juejuow un Jnod njouoo 1se gyaew 8| 301'¢E0 | anbiuyos) souejsisse,p Jo sesheue p suolielseid sep e el SIONIIOSIMLAN | €2/60/90 | €1 | €202 | saland seyosei
(uawajpAnoual) SFONIIOSIYLAN XNIIYIN : i) XN3IYIN 9131008 | 99Ae njouod a3jdepe ainpgooid e dgnd uyosejy
"620Z |UAB 18}, np Ja)dwoo e ‘sue ¢ : aaunp -
*9|qesinal ise xud &7 ‘ue Jed ‘ 8P [e10} JUBJUOW UN Jnod NjOUOD 188 JYdIeW & ) BII/ €1 OP SIELIE[ES SSSELL €| 3P mmﬁo_.a ae wwbmcm,_ SUBP BOUEISISSE| $91qnd saydle
|qesIAR 150 XUd 87 1H 300099 ¢ op [e30} juey [ou00 189 B 7 300099¢ & 18l IOATIY 2191908 B 98nE npuoo saidepe anpaoaid e ajgnd suoiely €2/E0/70 | CI | €20C | Soland soyose|y
(JuswsajpAnouB)) 3DATIQY : ueIniL
Ayoo np apeue|dsa,| Ins aiq| $309e U8 Juods soedsa un,p uoijesies)
1H3€0'8E/ 9Z 9P SWWOS €| JI0S ‘XNeAel) S [EJ0} JUBJUOW NP % (G S JNSNeY & UojuUaAgns op spuewaq| JLL 38212 9 ap xneael] - gywixoid ap sppods sjuawadinbg xne ualnos ap swwelboid €20l | 1L | €20z jouge)
UOS 9P BIped 9| SUBP 39UEI4-8p-8]| U0IBSY B| B UOKUSAQGNS 8P BpuBWS(
6202 e Jo|, Np 1a}dLI0D & ‘siow 9¢ : 83unp - (WLD %8 81 9P [81QH)
SIow/1H 3 08'6S 9P [e10} JUBUOW UN Jnod NjDuoa J$8 gydIeW 8] 308'65 NEasal INS Nea e SaUlejuo) Sap UsIjaIua,| B 18 UOIEDO) B & Jiejel €2/2002 | 01 | €20z | saland sayosepy
INLO ®113 8]/ 8p [810H, Inod nes e saufejuo4 ans Si¥vd NYSITIND 9191008 & 9ene njouod sgjdepe ainpgooid e ajnd syose|y
(uswsjaAnousl) ANS SI¥Yd NYOITIND : BUeIn)
ajedioun|y 891104 8p anAYgA un,p
1H 365856 91 9p SWWOS €| JI0S ‘XNeAel) Sap [eJ0} JUBJUOL NP % (G S JNSNey e UojuaAgns ap spuewaq| JLL 3 96662 O | uoisinbae | nod « s3)A1j0802 XNne apie,p SPUO4 — dJUNags ap Jajpnog » yusodsip | €z/20/6L | 6 | €202 jouge)
NP 8IPED 9| SUBP BUIE|\-}8-8UI9S P Juswiaieda(] Ne UOHUSAQNS 8p apuBwa(Q
L1H3G1'GL) O 9p SWIWOS Bj )10 “XNeAel} S [ej0 JUejuOU np % OF 8p Indjney g UoRUSAQNS 8p spuewad| L1 3 9¢'6€L O $8p UOIJeSUNSS 10 31UN0gs ap 58010} $8p JUaLIBdINba, & UaI0s » giunoes €eleoel | 8 | €20e jouqed
ap Jajjonog np 8Iped 3| SUBP IUBI4-8p-3|| UCIBRY E| B UOKUBAGNS 8P BpUBWAQ
"UB |, S0} € 9|qI}oNpU0dBI ‘Ue | : 83Inp -
(sanpuojuoo syed $8jn0} ‘enuue WnWiXew JUBUOR) 1H 3 000 0 : SepueLIWOd & ped - albuoy-9|
“ueJed 143 09'98 8 : eueyeso) ved -\ 300°000 002  AuBeyy ap li € Jnod BueAe) 8p 1o UISIND Bp Sjaiglew Sep BOUBUBJURWI Bl € Jiefel| €2/20/8) | L | €202 | Soland Seuore
: 8UN 98AB AIXIW QYIIB SINALSAS LYINITD 811008 €| 99A€ Nnjoucd agidepe ainpgaoid e ajgnd ayose|y
(3148-N3-dNOTILNVHO ® 8sBq) SYS SWILSAS-LYWITD © BreniL
‘ 3P SWWOS B| JI0S ‘XNeAel} Sap [e]0} Juejuow np 9 9p Jnd)ney e uonusAgns ap spuews ° n_.a obe 199, 9p saeuLn) &p soved S9p LOJEA0UGY BUIqe:!
1H30019G €9 9p |} } S3p [E}0} JUE) P % 08 &P Indiney g UoRUsAQNS 8p p! d| OLL3¢re08 - LI9A SpUOJ NP &1} N UOIUSAGNS 8p pueLis( €eleoml | 9 | €20e jeuqed
9P SWWOS B| JI0S ‘XNeAel} Sap [e]o} Juejuow np 9 9p Jna)Ney e UoljusAgns ap spuews, ey 8_33& SUBLLINEG S8p w:g.wm._w:m UONENOLSI € & Bply oUIqe:!
1H390¢ 09 8p | ) } S8p (€10} Juey P % 08 8P Indlney g UoRUSAGNS 8p op d| OLL36%506 — 1aA SpUO NP a4y} NE UOJUSAGNS 3D SpUBWA( €2/¢0/90 | G | €20C jeuqed
“Ue |, SI0} € 9|q11oNpucda) ‘Ue |, : saINp -
(senpuojuoo spied $8jno} ‘|laNUUE WNWIXBW JUBIUO|) 1H 3 000 0F : S3pUBIWO e Jied - a1BuoH-af-Aubeyy op a|iA el p
“ue Jed 143 00°079 2 : oueyeo) ved -|  300°000 0z, | Siuswieq sop senbiewioine sepod sap uojeledal e e Jo usiaiue, ‘S0UBUSIUIBW | £2/20/90 | ¥ | €202 | Soland Sauoie
: 8UN 98A BIX|W QUIIE €| B JIlEja) SYS Y49 9191008 E| 99A€ njouod a3jdepe ainpgooud e aygnd ayoley
(foio] & 9seq) SYS Y349 : aueInL
SuoljeAlasqQ updew np 1lqo ajeq N |9duuy | anbuqgny
i 1H Juejuop ! oN |89 I

€202 SIeW 02 np [ediaiunyy 1asuod

€20Z JINNV.T 30 AIVIN NA SNOISIOAA S3A dILVINLIdVYIFY

Les élus prennent acte

11

RENDU

COMPTE



COMPTE-RENDU SOMMAIRE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 20 MARS 2023

13. Demande de participation financiére au Département, pour la mise a disposition du
collége des équipements sportifs
Madame le Maire présente les points 13 et 14

La mise a disposition d’équipements sportifs au profit du collége, implique une indemnisation pour
occupation de la part du Conseil départemental.

Une convention tripartite sera a signer, entre Madame le Maire, le Principal du collége et le Président du
Conseil départemental.

La participation est calculée en fonction du nombre d’éléves, de I'occupation des équipements et du type
d’équipement.

Le montant total de la participation ne peut dépasser 20 000 € par an.

Il est demandé au Conseil municipal d’autoriser Madame le Maire & signer cette convention et percevoir
le produit attendu.

Adopté a l'unanimité

14.  Autorisation de signature d’un contrat Fonds d’Aménagement Communal (FAC) avec
le Département

PROJET DE DELIBERATION

Rappel :

Par délibération n°2022-23 adoptée en conseil municipal le 7 mars 2022, la Commune de Magny le
Hongre a décidé de se porter candidate auprés du Département pour I’élaboration d’un Fonds
d’Aménagement Communal (FAC).

La Commune de Magny le Hongre a élaboré son programme d’actions.

Le programme d’actions de la Commune de Magny le Hongre se compose de 3 actions (proposées soit
sous forme de tableau, soit détaillées ci-dessous - Le montant de la subvention demandée pour I'action
doit apparaitre).

La Commune de Magny le Hongre est maitre d’ouvrage de I'ensemble de ces actions.

La Commune de Magny le Hongre sollicite I'aide du Département au travers de sa politique
contractuelle.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

- VALIDE le programme d’actions proposé par la Commune joint a la présente délibération (voir
modeéle ci-dessous),

- VALIDE le principe de signature de tout contrat cadre ou convention nécessaire a cet effet,

- AUTORISE le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires et signer les piéces s’y rapportant.

1 —
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L, . . Calendrier . L . ;
Intitulé du projet / des projets . Colt estimé HT | Subvention demandée
prévisionnel
Nom du projet / des projets
Rénovation de la Ferme Dupré Eté 2024 1263 465 €
600 000
Aménagement des rues de I'Eglise et de I'Epinette Eté 2024 206 565 €
Aménagement de |'acces a I'Eglise et de la cour du i
Eté 2025 334544 €
centre culturel
TOTAL 1804 654 € 600 000€
Adopté a l'unanimité
Fin 21h39
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