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DE LA VILLE DE
MAGNY LE HONGRE

le 7 avril 2025, a vingt heures trente, le Conseil Municipal, diment convoqué le 27 mars 2025, s’est réuni salle

du Conseil Municipal, sous la présidence de Véronique FLAMENT-BJARSTAL, Maire de Magny le Hongre.

Présents : Mesdames, BELLINI, BRISSARD, CHAAR, DELON, DENOYELLE, FLAMENT-BJARSTAL,

HENRY, LAMAIRE, PEREZ-LOPEZ, POSE, RENUCCI, RESTA, STEPHAN.

Messieurs CURUTCHET, JACOB, MASSON, MENIGOZ, ROBERT, ROYER, SCHILLINGER,

SETHIAN.

Absents excusés : Monsieur NOEL amivé & 20h41
Monsieur CHOUKROUN ayant donné pouvoir 8 Madame FLAMENT-BJARSTAL
Monsieur GUERIN ayant donné pouvoir a8 Madame HENRY
Madame FLEURIEL ayant donné pouvoir & Madame RESTA
Monsigur CEREUIL ayant donné pouvoir & Madame BELLINI
Monsieur BOUJEMAI
Madame MOVAHEDI
Monsieur ROMERO

Secrétaire de séance:  Anne-Marie STEPHAN

MODIFCATION DES CYCLES DE TRAVAIL DE LA POLICE MUNICIPALE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 611-1 a L. 611-3 ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le decret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour application de I'article 7-1 de ta loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif 4 laménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n°2010.71 du 13 décembre 2010 concernant 'aménagement du temps de travail des agents du
service Police municipale,

Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial du 19 mars 2025,

Madame le Maire expose :

L'organisation du temps de fravail des agents du service Police municipale était jusqu'a ce jour sur 5 jours avec une
base de 37h30 hebdomadaire.

It est proposé de réduire le nombre de jours & 4 sur la base de 37 heures d'un cycle régulier du lundi au samedi, aussi
bien pour les équipes de a journée que du début de soirée.

Les ARTT, congés annuels, les autorisations spéciales d'absence et autres droits calculés sur 4 jours seront adaptés
par rapports aux autres agents dans un souci d'équité,
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Le temps du repas midi et soir est pris en compte dans le temps de travail des agents PM et ASVP. Les agents du
service restent donc a disponibilité de 'employeur sur les temps de repas qui est estimé a 25 minutes et qui sera planifié
aux agents. Ce temps de pause rémunéré est & prendre avant 8 heures de travail consécutif et ne peut pas étre pris
avant un minimum de 2 heures de prise de service

Initialement une organisation sur 5 jours avec deux équipes était prévue
- Lapremiére du lundi au vendredi ©
- lLadeuxiéme du mardi au samedi @
Une alfernance hebdomadaire était en place .
Un horaire hiver 8ha 17h @
12ha 20h @

Un horaire été 8ha 17h @
12ha20hou 14ha22h @
Le samedi un ajustement des horaires élait effectus.

1 est proposé une nouvelle organisation avec 4 équipes du lundi au samedi avec des amplitudes horaires pouvant aller
de 8haOh15.

Le temps de travail hebdomadaire est de 37h sur 4 jours, temps de repas inclus et donc 20 conges annuels et 9 RTT,

La nouvelle organisation et I'aménagement du temps de travail pour les équipes des filiéres police municipale et d'ASVP
seront comme suit :

Un horaire équipe du matin: 8ha17h15

Un horaire équipe de soirée : 15h a 00h15

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE A L’UNANIMITE

= ARTICLE 01 :
La délibération n°2010.71 du 13 décembre 2010 est rapportee.

2 ARTICLE 02 :
Valide la mise en place de la semaine de 4 jours (4 x 8h15}, soit 37h hebdomadaire, pouvant engendrer & jours de RTT.

s ARTICLE 03 :
Un cycle de travail régulier de 2 semaines est établi. Les agents effectuent sur ce cycle de 2 semaines, des journées de
travail se composant d'un lundi, deux mardis, un mercredi, un jeudi, deux vendredis et un samedi.

L'organisation suivante est l'objectif :

S [ L M WM _J V § D L M W J_V § D
ottt 4viae. | EQuipe 1 X X X X X X X X
BHIATHS | e 2 X X X X X X X X

T T Equped | X X X X X X X X
ISHIOOHTS | poine 4 X X X X X X X X

En cas d’absence de personnel, il est possible de supprimer une équipe, aprés information du DGS et de la Direction des
Ressources Humaines.

& ARTICLE 04

Des heures supplémentaires sont possibles dans le cadre du respect de la réglementation et prioritairement pour des
stages en dehors des périodes de travail, des missions complémentaires avant ou aprés le service habituel et
éventuellement les dimanches et jours fériés.
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2 ARTICLE 05:

Il est admis que le temps de repas est estimé a 25 minutes et peut donc étre considéré comme temps travaillé, a partir du
moment ol les agents sont au poste et disponibles immédiatement.

Ce temps de repas ne peut intervenir qu'aprés un minimum de deux heures de service et avant les 6 heures de travail
continu.

= ARTICLE 06 :

7= Monsieur le Sous-préfet de Torcy,

= Madame le Receveur du Trésor Public
[~=7 Remis aux archives communales.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Melun, 43 rue du Général-de-Gaulle, dans
un délai de deux mois @ compter de son entrée en vigueur.

Le tribunal administratif peut étre aussi saisi par "application informatique Télérecours citoyens accessible sur le site Internet

www. fE’.’ErE’COUI’S.]f .



