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CONVENTION DE POLICE
PLURICOMMUNALE ENTRE MAGNY LE HONGRE, CONDE SAINTE LIBIAIRE

ESBLY ET MONTRY,

ENTRE LES SOUSSIGNES
La COMMUNE DE Magny le Hongre personne morale de droit public, Canton de Serris,

Arrondissement de Torcy, Département de Seine-et-Marne, identifié au SIREN sous le

numéro 217 702 687.

Dont le représentant est Madame Véronique FLAMENT BJARSTAL, Maire habilitée par la

délibération n°2020-61 en date du 14 septembre 2020 & agir au sein des présentes.

Ci-aprés dénommé « LA COMMUNE D’ORIGINE » d’une part,

ET

LA COMMUNE D’ ESBLY dont le représentant est Mr DELVAUX Ghislain Maire habilité
par la délibération n® 14/05-2020 en date du 24 mai 2020

LA COMMUNE DE CONDE SAINTE LIBIAIRE, dont le représentant est Mr MARCILLY
Fabrice, Maire habilité par la délibération n°2030 011 en date du 25 mai 2020

LA COMMUNE DE MONTRY, dont la représentante est Mme SCHMIT Francoise Maire
habilitée par la délibération n°2020/05/26/01 en date du 26 mai 2020.

A agir au sein des présentes.

Ci-aprés dénommé « LES COMMUNES D’ACCUEIL » d’autre part.
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Préambule :

VU les articles L 5712-1 et suivants du code de la sécurité intérieure.

[ es communes limitrophes ou appartenant & une méme agglomération peuvent avoirun ™ =~ =

ou plusieurs agents de police municipale en commun, compétents sur le territoire de
chacune d'entre elles.

Pendant l'exercice de leurs fonctions sur le territoire d'une commune, ces agents sont
placés sous 'autorité du maire de cette commune.

Chaque agent de police municipale est de plein droit mis a disposition des autres
communes par lacommune qui l'emploie dans des conditions prévues par la présente

convention

VU larticle L511-5 et la convention de coordination des interventions de la police

municipale et des forces de sécurité de U'Etat.

VU les articles R 512-1 et suivants du code de la sécurité intérieure.

La présente convention précise l'organisation avec les conditions de mise & disposition,
le temps de présence, la nature et les lieux d'intervention, la désignation de la commune
chargée de détenir les armes ainsi que le financement de la mise & disposition des

agents

Pour répondre au besoin croissant de sécuritg, de salubrité publique et de tranquillité
publique sur les communes de Condé-Sainte-Libiaire, Esbly et Montry, il apparait
opportun de permetire aux agents de police municipale de Magny le Hongre d’intervenir
sur le territoire des communes d’accueil a titre expérimental pour une durée d’'unan
renouvelable deux fois, en constituant une Police Pluri-communale, objet de cette

convention,
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IL A ETE CONVENU CE QUISUIT:

ARTICLE 1er : OBJET DE LA CONVENTION ET TERRITOIRES D’INTERVENTION

Cette convention a pour objet de prévoir la constitution d’une police pluri~communale
par la mise & disposition d’agents de la police municipale de Magny le Hongre au profit
des communes de Condé-Sainte-Libiaire, Esbly et Montry afin de répondre gux besoins
recensés en matiére de sécurité, de salubrité et de tranquillité publique sur (eyr
territoire.

Les agents de police municipale de la commune d’origine assurent, en dehors de leur
résidence administrative, ’'snsemble des missions relevant de leurs compétences pour
des missions préalablement définies collégialement par les Maires des COMMUNES
D’ACCUEIL. |
Pendant ’exercice de leurs fonctions sur le territoire d’'une commune, les Personnels
sont placés sous l’autorité directe du Maire de cette commune. Ils agissent en vertu des
pouvoirs de police de chacun des Maires, respectivement sur leur territoire communal.
Un bilan annuel des interventions respectives sera réalisé et transmis aux Maires des
communes concernées.

Cette convention pourra étre modifide par avenant signé conjointement par les

communes.

ARTICLE 2 : PERSONNEL MIS A DISPOSITION ET CONDITIONS D’EMPLOI

Le personnel mis en commun dans le cadre de la présente convention est compossé, 3
ce jour, comme suit :

- 6 Brigadiers-Chefs Principaux de Police Municipale dont la responsable

- 1 Brigadier de Police Municipale

- 1 Gardien-brigadier de Police Municipale

Deux types de brigades seront mises & disposition des COMMUNES D’ACCUEIL :
- 1 brigade de service général de jour

- 1 brigade de service général de soirée
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Il sera mis & disposition un équipage compose de trois agents (ce seuil sera
exceptionneliement ramené 2 deux) sur le temps convenu entre les parties.
Le travail de ces agents, mis 4 disposition de plein droit, est organisé par la COMMUNE

- D'ORIGINE & savoir MAGNY LE HONGRE.

ARTICLE 3 : STATUT DU PERSONNEL

En vertu des dispositions de Varticle L512-1 du Code de la Sécurité Intérieure, , et
conformément au décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise &
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux, modifié par le décret n°2011-541 du 17 mai 2011, chaque agent
du service de Police Municipale de la commune de Magny Le Hongre est de plein droit
mis & la disposition des COMMUNES D’ACCUEIL dans les conditions prévues parla

présente convention:

1/ Rémunération

LA COMMUNE D'ORIGINE versera aux agents concernés par la mise a dispositionla
rémunération correspondant a leur grade (traitement de base, indemnité de résidence,
supplément familial, IHTS, Indemnité spéciale de fonction et d’engagement dit ISFE,

ainsi que la part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement).

2/ Les congés
Les agents bénéficient du régime des congés annuels en vigueur au sein de la

COMMUNE de MAGNY LE HONGRE et validés par celle-ci.

3/ Formation
LA COMMUNE D'ORIGINE supporte les dépenses occasionnées par les actions de

formation dont bénéficient les agents.

4/ Remplacement des agents
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En cas de départ définitif d'un agent, LA COMMUNE D'ORIGINE pourvoit & son

remplacement dans les plus brefs délais.

4/ Protection fonctionnelle
Le coQt sera pris en charge par la ville dans laquelle s’est déroulé Uincident a l'origine de

la demande de protection fonctionnelle.

ARTICLE 4 : COMMUNE CHARGEE DE LA MISE A DISPOSITION

Le Maire de Magny le Hongre assure le pouvoir hiérarchique ainsi que la gestion
statutaire sur ses agents et notamment :

- L'avancement d'échetlon a l'anciennets ;

- L'avancement de grade ;

- L'entretien d'évaluation ;

- Le régime disciplinaire ;

- Le régime indemnitaire ;

- Le suivi médical des agents.

ARTICLE 5: CONDITIONS DE MISE A DISPOSITION
La mise & disposition de chague fonctionnaire est prononcée et le cas échédant

renouvelée par arrété de l'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination.

Les agents susvisés & 'article 2 sont mis 2 disposition des COMMUNES D’ACCUEIL 4
compter du 1°" septembre 2025, selon le nombre d’heures défini. Lorsqu’une situation
d’urgence le justifie ou lors de renforts sur des missions le nécessitant, ces horaires
pourront étre étendus a titre exceptionnal.

La mise a disposition ne peut étre prononcée pour une période supérieure 3 trois
années. Elle est renouvelable par période n'excédant pas trois années.

La gestion des agents (carriére, évaluation, congés, etc....) et le pouvoir disciplinaire
sontassurés par l'autorité territoriale d’origine.

En cas de faute disciplinaire, il peut &tre mis fin sans préavis & la mise & disposition de

l'agent concerné.
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ARTICLE 6 : MISSIONS ET CONDITIONS D’INTERVENTIONS DES AGENTS
Les agents de Potice Municipale sont chargés sur le territoire des COMMUNES

_ D’ACCUEIL des missions relevant de leurs compétences générales précisées et définies

comme suit:

- La sécurité, la salubrité, la streté et la tranquillité publique ;

- application des artétés municipaux ;

- Le relevé des infractions au stationnement et au code de laroute ;

- Le relevé d’identité en cas d’infraction que la police municipale a compétence a
relever ;

- L’aide ponctuelle envers les administrés, notamment lors des inondations

- La surveillance et la régulation si nécessaire de la circulation routiére ;

- Le relevé des infractions au code de la voirie routiere ;

- La surveillance des batiments communaux.

Les agents de Police Municipale assureront sur le territoire des COMMUNES D’ACCUEIL

les missions précitées sur le temps qui leur est dédie.

En dehors du temps dédié, les agents de la Police Municipale ne pourront intervenir
qu’exceptionnellement sur le territoire des COMMUNES D’ACCUEILL et uniguement sur
demande des maires des COMMUNES D’ACCUEIL.

L’analyse des besoins fait ressortir les priorités suivantes en ce qui concerne les
communes:

- Surveillance générale,

-ilotage sur les bords de Marne etcours d’eau

- Surveillance des fermetures et sécurisation des commerces,

. Préservation de la tranquillité publique et du bon ordre public,

- Lutte contre les attroupements

- Lutte contre les dégradations

- Lutte contre les trafics de stupéfiants

- Constatation des infractions aux regles de la circulation, controle de vitesses
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- Verbalisation des stationnements génants et mises en fourriere des véhicules en
stationnement abusif excédant sept jours,

- Surveillance des gares et des zones sensibles

- Présence lors des manifestations

- Assistance lors des périodes d’inondation (circulation, assistance et renfort dans le

cadre d’un déclenchement du Plan Communal de Sauvegarde (PCS)

PRESENCE EFFECTIVE ET TEMPS DE TRAVAIL

Le temps dédié aux missions pourra &tre établi sur les plages horaires suivantes :

Matin : 09h00-12h00

Soir: 15h00-00h00

Les créneaux horaires sont définis deux mois & Uavance par intermédiaire g’un tableay
de liaison transmis par la police municipale de la COMMUNE D'ORIGINE aux maires des
COMMUNES D’ACCUEIL,

ANALYSE DES BESOINS

L'analyse des besoins fait ressortir les priorités suivantes en ce qui concerne (g
commune de ESBLY : -

3 vacations de 2h00 par semaine (1TH30 + 30mn écrits) et une vacation de Th0O0 soit 4
vacations par semaine en journée ou soirée, dont le week-end, et selon des plannings

variables. Le total d’heures annuel &tant fixé au maximum & 1092 heures.

L'analyse des besoins fait ressortir les priorités suivantes en ce guiconcerne la
commune de MONTRY ;

3 vacations par semaine de 1Th30 (1h +30 mn écrit) en soirée

'analyse des besoins fait ressortir les priorités suivantes en ce qui concerng la
commune de CONDE SAINTE LIBIAIRE :

3 vacations de 1h30 par semaine (1h +30 mn écrit) en journée

Les créneaux horaires pourront étre redéfinis en concertation avec LES COMMUNES

D’ACCUEIL en fonction des besoins.
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ARTICLE 7 : CONTROLE ET EVALUATION DE LACTIVITE %
[l sera remis chaque trimestre une évaluation des interventions réalisées sur LES

COMMUNES D’ACCUEIL : bilan dgs activités, des verbalisations, des rapports, et du ."a
suivi des missions commandées. e L
Des préconisations seront proposées en fonction des sujets rencontrés relevant du
domaine de la Sécurité Publique.

Les bilans d’activité permettront de réévaluer et ce, pour Yensemble des communes, les

modalités de mise en ceuvre de la convention.

ARTICLE 8 : CONVENTION DE COORDINATION
Une convention de coordination sera établie entre les services de la Police
Nationale/GENDARMERIE et la Police de Magny e Hongre Pluricommunale -

conformément aux dispositions de l'article L.512-1 du Code de la Sécurité Intérieure.

ARTICLE 9 : ARMEMENT
La COMMUNE D’ORIGINE est chargée des démarches pour Pacquisition, la détention et
la conservation des armes, éléments d'armes et munitions dans les conditions prévues

par les articles R. 511-11 et suivants du Code de la sécurité intérieure.

Pour les missions sur le territoire des COMMUNES D’ACCUEIL les policiers municipaux
sont a ce jour équipés comme suit :
- Armements de catégorie B : 12 pistolets semi-automatique, 10 Générateurs aérosol de
gaz incapacitant lacrymogéne de + de 100ml; |

- Armements de catégorie D : 5 matraques de tonfa, 2 matragues de type baton, 12
batons télescopiques de défense, 8 Générateurs aérosol de gaz incapacitant

lacrymogéne de—de 100ml;

ARTICLE 10 : EQUIPEMENTS ET UTILISATION DES LOCAUX
Les équipements mis en commun sont centralisés sur la commune de Magny le Hongre

au sein du poste de Police Municipale situé : 3 rue de UEglise — 77700 Magny le Hongre .
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Equipements de protection individuelle :

- Equipements de protection ( 8 Gilets pare-balles),

- 8 caméras individuelles (conditionnées & Pautorisation préfectorale) ;

- Matériels de sécurisation (Plots lumineux, 4 cénes de Lubec, rubalise).
Equipements et matériels :

- 2 Véhicules sérigraphiés POLICE MUNICIPALE ;

-2VTT;

-1 Cinémométre

- 2 Ethylotest électronique pour les dépistages d’imprégnation alcooligue :
- Tests salivaires multi-drogues a usage unique ;

- 10 terminaux de Géo-verbalisation ;

- 1 défibrillateur externe

- Logiciel professionnelle Ypok

~ Matériel pour la capture des animaux (cage, lasso, lecteur de puce, gants)
- 10 Terminaux de radio-télécornmunication |

- 1 Terminal ACROPOL

ARTICLE 11 : ASSURANCES

La COMMUNE D’ORIGINE contractera toutes les assurances réglementaires et
indispensables concernant ses véhicules de police et son personnel,

Les COMMUNES D’ACCUEIL adresseront également la présente convention 3 leur
assureur pour couverture du risque lié a la responsabilité de Uexercice des pouvoirs de

police du Maire.

ARTICLE 12 : PARTICIPATION AUX CHARGES DE FONCTIONNEMENT LIEES A
LACTIVITE

La commune de Magny le Hongre supportera seule :

- Tous les frais de rémunération du personnel {formation, médecine professionnelle,
prestations sociales etc.)

- Les autres charges de fonctionnement du service, destinées a assurer le bon
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fonctionnement (carburant, frais de péages, registres, cartes professionnelles, matériel

de communication, etc ...)

En contrepartie de la mise a disposition des effectifs de la Police Municipale de Magny
le Hongre au profit des COMMUNES D’ACCUEIL, celle-ci percevra une participation sur
la base horaire d’un forféit a heure calculé comme suit :

Base d’un coiit horaire moyen par agent : 40€

Soit une intervention de 3 agents & 120€ de Uheure.

Un titre sera adressé aux COMMUNES D’ACCUEIL a la fin de chaque trimestre surla
base du taux horaire défini et d’un état des heures réalisées.
LES COMMUNES D’ACCUEIL s’engagent a procéder au paiement de cette somme dans

un délai raisonnable aprés réception du titre.

ARTICLE 13 : DUREE ET RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur a compter du 1 septembre 2025 ou a défaut -
au

lendemain de la signature du dernier signataire de la convention de coordination entre
les services de la Police Municipale de Magny le Hongre etles communes de Condé-
Sainte-Libiaire, Esbly et Montry et de. Elle est établie pourune durée d'un an et sera
reconduite par tacite reconduction, par périodes successives d’un an pourune durée
qui ne pourra excéder au total 3 ans. Elle pourra &tre amenée a évoluer en termes de

contenu et de temps de mission selon les besoins et avec 'accord de toutes les parties.

La présente convention peut étre dénoncée par 'une des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception au moins 3 mois avant ’échéance annuelle.
Les parties peuvent par ailleurs, sans faute de la partie adverse, résilier la convention a
tout moment sous réserve de respecterun préavis de 3 mois minimum adressé par

lettre recommandée avec accusé de réception.
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Une résiliation en cours d’année par 'une des COMMUNES D’ACCUEIL n’entrainera pas

de frais supplémentaire, seulement le paiement des missions effectuées.

ARTICLE 14 : LITIGES RELATIFS A LAPRESENTE CONVENTION
Tout litige pouvant survenir, dans le cadre l'application de la présente convention,
relevera de la compétence du Tribunal Administratif de MELUN. Les parties s'engagent

toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige.

ARTICLE 15: COMMUNICATION
Conformément a larticle L. 512-1 du Code de la sécurité intérieure, la présente

convention est notifiée a Monsieur le Préfet de Seine-et-Marne aprés signature.

ARTICLE 16 : ELECTION DE DOMICILE

Les parties élisent domicile pour 'exécution de la présente convention a leur Hotel de

Ville respectifs.

Fait a Magny le Hongre, le ...

En 4 exemplaires,

re Condé Sainte Libiaire Montry Esbly

Le Maire, Le Maire, Le Maire,

(Signature précédée de la mention « lu et approuvé)
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