
MISSIONS DU POSTE :

Accueillir et animer, en toute sécurité, les enfants dans le cadre des accueils de loisirs 
ou séjours de vacances.
Tenir compte et appliquer les missions confiées dans le respect du règlement intérieur 
des accueils de loisirs.

ACTIVITÉS PRINCIPALES : 

•	 Garant de la sécurité morale, physique et affective des enfants.
•	 Responsable du groupe d’enfants, il est le meneur de projets d’animation ou de 

démarches pédagogiques répondant aux objectifs du projet pédagogique, et 
entrant dans le cadre du PEDT.

•	 Membre de l’équipe d’animation, il s’intègre, participe et enrichit la vie de l’équipe 
d’animation à laquelle il appartient.

•	 Accompagnateur de projet, il permet l’expression, la réalisation et l’évaluation des 
projets d’enfants.

•	 Participe de manière active aux réunions d’équipe chaque semaine, apporte ses 
connaissances et ses savoirs.

•	 Anime chaque moment d’animation auprès des enfants.
•	 S’adapte à la diversité sociale et culturelle des enfants
•	 Recense les besoins de suivi sanitaire d’enfants et contrôle l’application des 

consignes médicales
•	 Surveille les actes des enfants dans la vie quotidienne et les aide si nécessaire.
•	 Repère des difficultés ou problèmes d’un enfant, intervient et en informe le 

directeur et les parents.
•	 Partage les informations en sa possession avec son équipe et rend compte au 

directeur de toutes situations particulières. (Fonctionnement, familles, enfants, 
partenaires...)

•	 Communication permanente avec les parents, les enfants, les membres de 
l’équipe et est garant que les relations avec les familles et les partenaires soient 
harmonieuses.

•	 Remplacement dans les différents centres de la commune 
 

ANIMATEUR(TRICE)(H/F)
GRADE : Cadre C

Service d’affectation : Services Jeunesse
Rattachement hierarchique : Directeur du centre de loisirs
Localisation : Centre de loisirs
Cadre d’emploi : Adjoint d’animation 
Temps de travail : temps complet

MAGNY LE HONGRE EN QUELQUES MOTS :

Ville de 9 230 habitants située au sein de l’agglomération de Val d’Europe. Desservie 
par les transports en commun (RER A et bus à 10 minutes) et routier (A4), une ville 
résidentielle avec un cadre de vie agréable.



Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) à 
l’attention de Madame le Maire de Magny le Hongre – Direction 
des Ressources Humaines – 21 rue du Moulin à Vent 77700 MAGNY 
LE HONGRE ou en ligne à recrutement@magnylehongre.fr Voir toutes

les annonces

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES :

• Rémunération statutaire
• Régime Indemnitaire
• Titres restaurants
• Participation aux mutuelles et prévoyances labellisées

ANIMATEUR(TRICE)(H/F)

GRADE : Cadre C

 
COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : 

•	 BAFA MINIMUM
•	 Connaissance du public de 3 à 11 ans,
•	 Compétences en montage de projets,
•	 Capacités relationnelles,
•	 Sens de l’écoute,
•	 Esprit d’initiative et de créativité,
•	 Dynamisme,
•	 Rigueur et goût du travail en équipe.
•	


