
MISSIONS DU POSTE :

Rattaché(e) à la Direction Enfance, Jeunesse et Education,  et sous l’autorité du 
Directeur.rice de l’Accueil Jeunes, vous construisez et proposez le projet pédagogique 
concernant l’accueil, vous organisez et coordonnez la mise en place d’activités qui en 
découlent et encadrez une équipe.  
Vous assurez la sécurité physique, morale du public confié, avec la bienveillance 
requise. 
 

MISSIONS PRINCIPALES : 

•	 Participer à la mise en œuvre du projet jeunesse de la collectivité en collaboration 
avec la directrice de l’Accueil Jeunes. 

•	 Concevoir, proposer et animer des activités et projets destinés aux 11-17 ans.
•	 Veiller en permanence à la sécurité physique, affective et morale des jeunes.
•	 Repérer les besoins, attentes et difficultés rencontrées par le public et en informer 

la hiérarchie.
•	 Mettre en place des actions favorisant l’autonomie, la responsabilité et l’initiative 

des jeunes.
•	 Valoriser la structure et ses actions auprès des jeunes et des partenaires locaux.
•	 Organiser et encadrer les sorties et séjours.
•	 Élaborer et développer des programmes d’activités et des actions pédagogiques 
•	 Encourager l’émergence de projets d’animation ou d’information portés par les 

jeunes, en tenant compte de leurs demandes et en favorisant leur implication.
•	 Co-construire et animer des projets avec les 15-25 ans dans une dynamique de 

participation citoyenne et d’engagement collectif.
•	 Collaborer étroitement avec les partenaires institutionnels, éducatifs et associatifs 

du territoire. 
 
 
 
 
 
 

ANIMATEUR(TRICE) JEUNESSE (H/F)

GRADE : Cadre C

Service d’affectation : Service Éducation, Enfance et Jeunesse
Rattachement hierarchique : Directeur.rice de l’Accueil Jeunes 11-17 ans
Localisation : Structure Jeunesse
Cadre d’emploi : Animateur / Adjoint d’animation  
Temps de travail : temps complet

MAGNY LE HONGRE EN QUELQUES MOTS :

Ville de 9 230 habitants située au sein de l’agglomération de Val d’Europe. Desservie 
par les transports en commun (RER A et bus à 10 minutes) et routier (A4), une ville 
résidentielle avec un cadre de vie agréable.



Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation, CV) à 
l’attention de Madame le Maire de Magny le Hongre – Direction 
des Ressources Humaines – 21 rue du Moulin à Vent 77700 MAGNY 
LE HONGRE ou en ligne à recrutement@magnylehongre.fr Voir toutes

les annonces

ANIMATEUR(TRICE) JEUNESSE (H/F)

GRADE : Cadre C

 
MISSIONS SECONDAIRES: 

•	 Participer à la conception, à la mise en œuvre et à l’évaluation du projet 
pédagogique, en cohérence avec le projet jeunesse de la collectivité.

•	 Contribuer à la planification et à l’animation des activités pour les adolescents 
(ateliers, sorties, séjours, actions citoyennes, etc.).

•	 Appuyer la directrice dans la coordination et l’animation de l’équipe (réunions, 
bilans, suivi de projets, accompagnement des stagiaires).

•	 Être force de proposition concernant les contenus, formats et rythmes d’activités 
adaptés aux besoins et attentes des jeunes.

•	 Assurer ponctuellement l’intérim de direction de l’accueil jeunes, notamment 
pendant les vacances scolaires ou les séjours.

•	 Participer à la gestion administrative et logistique quotidienne : suivi des 
inscriptions via Technocarte, gestion du matériel, sécurité des locaux et respect du 
cadre réglementaire.

•	 Contribuer à la valorisation des actions menées ainsi qu’à la communication interne 
et externe du service jeunesse 
 

 
COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : 

•	 Bonne connaissance du public 11-25 ans et de leurs besoins.
•	 Maîtrise des techniques d’animation et de conduite de projets.
•	 Capacités d’écoute, de communication et de médiation.
•	 Esprit d’initiative, créativité et sens des responsabilités.
•	 Rigueur, autonomie, dynamisme et travail en équipe.
•	 Maîtrise des outils numériques et des réseaux sociaux.
•	 Connaissance du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs.
•	 BAFD, BPJEPS loisirs tous publics, ou diplôme équivalent.
•	 Expérience souhaitée auprès du public adolescent et jeune adulte. 

 
 
CONTRAINTES DU POSTE: 

•	 Avoir une présence très régulière sur le terrain. 
•	 Possibilité d’horaires différenciés selon les périodes (scolaire – hors période 

scolaire) en cas de besoin.  
 
 


